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SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
Y
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA.

Concurso No. SEAPAL 2021-016 — CME
CONVOCATORIA:

De conformidad con el CAPITULO L en su clausula OCTAVA del contrato colectivo de
trabajo de SEAPAL VALLARTA se convoca a todos los empleados de base interesados en
participar en el concurso por la plaza de:

CAJERA

Jefatura de Tesoreria con Caracter Permanente

PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO:
FUNCION PRINCIPAL: Recibir los pagos por consumo de los usuarios del organismo.
EXPERIENCIA MiNIMA: Facilidad en el manejo de sistema de cémputo (Excel, Word) y
recuento de valores.
EDAD: 18 afios en Adelante
SEXO: Indistinto
ESTADO CIVIL: Indistinto
ESCOLARIDAD MiNIMA: Secundaria
CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Habilidad en manejo de efectivo, elaboracion de arqueos y

experiencia en manejo de valores.
SUELDO MENSUAL: § 15,165.30

REQUISITOS PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL. CONCURSO
Ser empleado de base del Organismo con antigtiedad minima de un afio en el
puesto.,

Cubrir el perfil del puesto.

Presentar copia de Certificado de escolaridad

Puntualidad

Asistencia

Disponibilidad para cambio de horario y laborar en fin de semana

Disposicién para realizar otras actividades propias del departamento.

Presentar su solicitud acompafiada de la documentacion requerida a la Jefatura de
Recursos Humanos y copia al Sindicato dentro de los 2 dias hébiles siguientes a la
fecha de publicacion del presente documento.
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GENERALES
La evaluacion de conocimientos la efectuara el area que solicita la plaza.
Para mas informacion favor dirigirse al Departamento de Recursos Humanos.
Ninguno de los requisitos de este concurso es negociable.
Asistir al curso de Induccion
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Fecha de publicacion: 15 de abril del 2020
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C. Rodolfo Dominguez Monroy
Director Administrativo
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SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
X
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE 1L.OS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA.

Concurso No. SEAPAL 2021-017- CME
CONVOCATORIA:

De conformidad con ¢l CAPITULO I, en su clausula OCTAVA del contrato colectivo de

trabajo de SEAPAL VALLARTA se convoca a todos los empleados de base interesados en
participar en el concurso por la plaza de:

“FONTANERO C”

De la Jefatura de Distribucion con Caracter de PERMANENTE.

PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO:
FUNCION PRINCIPAL: Reparacion de tomas domiciliarias con coples de compresion, cobre y
polietileno de alta densidad (omega), excavacion, reparacion total de fugas de agua potable.
EXPERIENCIA MINIMA: 1 afio en conocimientos de Fontaneria y Albaiiileria.
EDAD: 18 afios en Adelante
SEXO: Indistinto
ESTADO CIVIL: Indistinto.
ESCOLARIDAD MINIMA: Primaria
CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Conocimientos basicos de albaiiileria y soldadura en cobre para
reparaciones menores, conocimiento de herramientas manuales (picos, palas) para la

reparacion de las tomas domiciliarias y tuberias.
SUELDO MENSUAL: $11,802.60 MAS PRIMA DE RIESGO

REQUISITOS PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
Ser empleado de base del Organismo con antigiiedad minima de un afio.
Cubrir el perfil del puesto.
Presentar copia de Certificado de escolaridad
Puntualidad
Asistencia
Disponibilidad para cambio de horario.
Disposicion para realizar otras actividades propias de la Jefatura.
Presentar su solicitud acompafiada de la documentacion requerida al Jefatura de
Recursos Humanos y al Sindicato dentro de los 2 dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién del presente documento.
GENERALES
La evaluacion de conocimientos la efectuard el area que solicita la plaza.
Para més informacion favor dirigirse al Jefatura de Recursos Humanos. |
Ninguno de los requisitos de este concurso es negociable. /
Asistir al curso de Induccion
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Fecha de publicacion: 16 de abril del 2021.
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Director Administrativo :
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SEAPAL.
VALLARTA

EL SISTEMA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
Y
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA.

Concurso No. SEAPAL 2021-018 - CME
CONVOCATORIA:

De conformidad con el CAPITULO I, en su cldusula OCTAVA del contrato colectivo de

trabajo de SEAPAL VALLARTA se convoca a todos los empleados de base interesados en
participar en el concurso por la plaza de:

“FONTANERO A1”

Jefatura de Distribucion con Caracter de TEMPORAL

PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO:
FUNCION PRINCIPAL: Reparacién de tomas domiciliarias con coples de compresion, cobre y
polietileno de alta densidad (omega), excavacion, reparacion de tuberias total de fugas de
agua potable.
EXPERIENCIA MINIMA: 1 afio en conocimientos de Fontaneria y Albafiileria.
EDAD: 18 afios en Adelante
SEXO: Indistinto
ESTADO CIVIL: Indistinto.
ESCOLARIDAD MINIMA: Primaria
CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Conocimientos bésicos de albafiileria y soldadura en cobre para
reparaciones menores, conocimiento de herramientas manuales (picos, palas) para la
reparacion de las tomas domiciliarias.

SUELDO MENSUAL: $13.362.60 (MAS PRIMA DE ALTO RIESGO)

REQUISITOS PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
Ser empleado de base del Organismo con antigiiedad minima de un afio en el
puesto.
Cubrir el perfil del puesto
Presentar copia de Certificado de escolaridad
Puntualidad
Asistencia
Disponibilidad para cambio de horario.
Disposicion para realizar otras actividades propias del departamento.
Presentar su solicitud acompafiada de la documentacion requerida a la Jefatura de
Recursos Humanos y copia al Sindicato dentro de los 2 dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion del presente documento.

GENERALES
La evaluacién de conocimientos la efectuara el area que solicita la plaza.
Para mas informacion favor dirigirse a la Jefatura de Recursos Humanos.
Ninguno de los requisitos de este concurso es negociable.
Asistir al curso de Induccion
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Fecha de publicacion: 16 de abril del 2020.
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C. Rodolfo Dominguez Monroy Juan Andrés
Director Administrativo
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SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO.
Y
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA.

Concurso No. SEAPAL 2020-019 - CME
CONVOCATORIA:

De conformidad con el CAPITULO I, en su clausula OCTAVA del contrato colectivo de
trabajo de SEAPAL VALLARTA se convoca a todos los empleados de base interesados en

participar en el concurso por la plaza de:

“AUXILIAR DE AREA”

Jefatura de Calificacion y Catastro con Caracter de TEMPORAL

PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO:
FUNCION PRINCIPAL: Atender a los usuarios con la elaboracion de contratos, cambios de
propietario, certificados de no adeudo, pago anual.
Revision de documentacion y elaboracion de oficios e informes.
EXPERIENCIA MINIMA: Manejo equipo de oficina, equipo de computo y archivo.
EDAD: 18 afios en Adelante
SEXO: Indistinto
ESTADO CIVIL: Indistinto.
ESCOLARIDAD MINIMA: Preparatoria o Técnica
CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Conocimiento basicos de computacion, Trato amable y de

calidad a los Usuarios.
SUELDO MENSUAL: $17.284.50

REQUISITOS PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
Ser empleado de base del Organismo con antigliedad minima de un afio.
Cubrir el perfil del puesto.
Presentar copia de Certificado de escolaridad
Puntualidad
Asistencia
Disponibilidad para cambio de horario.
Disposicion para realizar otras actividades propias del departamento.
Presentar su solicitud acompafiada de la documentacion requerida al Departamento
de Recursos Humanos y al Sindicato dentro de los 2 dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion del presente documento.

GENERALES
La evaluacién de conocimientos la efectuard el 4rea que solicita la plaza.
Para mas informacion favor dirigirse al Departamento de Recursos Humanos.
Ninguno de los requisitos de este concurso es negociable.
Asistir al curso de Induccion
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Fecha de publicacion: 16 de abril del 2020.

C. Rodolfo Dominguez Monroy Lic. Jua
Director Administrativo
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SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
Y
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA.

Concurso No. SEAPAL 2021-020 — CME
CONVOCATORIA:

De conformidad con el CAPITULQ 1, en su clausula OCTAVA del contrato colectivo de
trabajo de SEAPAL VALLARTA se convoca a todos los empleados de base interesados en

participar en el concurso por la plaza de:

“AUXILIAR ESPECIAL A”

Jefatura de Calidad del Agua con Caracter d¢ PERMANENTE

PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO:
FUNCION PRINCIPAL: Mantener los niveles de agua, operacion de planta potabilizadora,
anélisis de campo efluente e influente, retrolavado de filtros, control de bitacoras, manejo de
herramientas para cambio de cloro gas, prensado de biosolidos.
EXPERIENCIA MINIMA: 1 afio en conocimientos basicos de mantenimiento de equipos
dosificadores y registro de bitdcoras.
EDAD: 18 afios en Adelante
SEXO: Indistinto
ESTADO CIVIL: Indistinto.
ESCOLARIDAD MINIMA: Preparatoria o Técnica

CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Conocimiento basico de plantas potabilizadoras.
SUELDO MENSUAL: $15,858.60 (MAS PRIMA DE INSALUBRIDAD Y RIESGO.

REQUISITOS PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
Ser empleado de base del Organismo con antigiiedad minima de un afio.
Cubrir el perfil del puesto.
Presentar copia de Certificado de escolaridad
Puntualidad
Asistencia
Disponibilidad para cambio de horario.
Disposicion para realizar otras actividades propias de la jefatura.
Presentar su solicitud acompafiada de la documentacion requerida al Jefatura de
Recursos Humanos dentro de los 2 dias habiles siguientes, asi como al Sindicato a la
fecha de publicacion del presente documento.
GENERALES
La evaluacion de conocimientos la efectuara el area que solicita la plaza.
Para mas informacion favor dirigirse al Jefatura de Recursos Humanos.
Ninguno de los requisitos de este concurso es negociable. |
Asistir al curso de Induccién
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Fecha de publicacién: 16 de abril del 2021
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C. Rodolfo Dominguez Monroy Juan Awdré
Director Administrativo
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CONVOCATORI persona que dejala causa que genera la GANA LA PUESTO QUE DE LA
PLAZA DE: | de la Jefatura de: ) CONVOCATORIA |FECHA DE CONVOCATORIA
A plaza convocatoria CONVOCATORIA: DEJA: JEFATURA DE : -
JEFATURA DE MARIA ANGELICA DEJA LA PLAZA POR CAMBIO DE  |SE ASIGNA DIANA ELIZABETH [NO GENERA PUESTO JEFATURA DE SrEeTe o L ERen P .
Num. 16 CAJERA TESORERIA SALCEDO PADILLA PLAZA /Y SE CONCURSA Y GANA . |SOTELO RAZO NUEVO TESORERIA '\CAAA,RP'AEQ'\\'%HS,AA 15 DE ABRIL DEL ANO 2021
NO GENERO
PEON / SE NOMBRA A
JEFATURA DE JORGE HUMBERTO RUIZ DAVID ALEJANDRO JEFATURA DE CONVOCATORIA SE .
Num. 17 FONTANEROC |1 o UCCION SOLORZANO GANA CONVOCATORIA NUMERO 11 |0 S s oe S0 o o0 ADRIAN CISNEROS DISTRIBUCION DESIGNG POR PARTE 16 DE ABRIL DEL ARO 2021
RUBIO.
DELSINDICATO.
SE DECLARO DESIERTA Y SE Sl, GENERA
Num. 18 FONTANERO A 1 |JEFATURA DE WALTER GUZMAN NUEVA PLAZA DE AUXILIAR NOMBRA POR SNDICATO A |OFICIAL TEMPORAL JEFATURA DE CONVOCATORIA 33 DE 16 DE ABRIL DEL ANO 2021/ TERMINA
. TEMPORAL DISTRIBUCCION CUEVAS TECNICO NUMERO 8 PRODUCCION OFICIAL / EL DIA 14 DE EL 16 DE AGOSTO DEL ANO 2021
LUCIO RAMOS LOPEZ y
JULIO DEL ARO 2021
JEFATURA DE . JEFATURA DE SI, GENERA
Num. 19 ﬁgéklg\nﬁ%R L |CALIFACACION Y GUSTAVO SILVA GOMEZ glcl’\l';'\lﬂéAPLARTE DEL COMITE DANIEL LARIOS INIGUEZ 342 |INSPECTOR TEMPORAL |CATASTRO A CONVOCATORIA LA 16 DE ABRIL DEL ARO 2021
CATASTRO USUARIOIS NUMERO 22
Num. 20 AUXILIAR JEFATURA DE CALIDAD [\ o o 11 \arez acuiar| PENSION DE VALENTIN MENDOZA - [SERGIO FRANCISCO ZAVALA |5 oo o JEFATURA DE CALIDAD [SE GENERO 16 DE ABRIL DEL ARO 2021

ESPECIAL A

DE AGUA

CORTEZ 5

ROSALES

DE AGUA

CONVOCATORIA 21







