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VALLART A SUTSEAPAIL

SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
pd
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA.

Concurso No. SEAPAL 2020-017 - CME
CONVOCATORIA:

De conformidad con el CAPITULO I, en su cldusula OCTAVA del contrato colectivo de
trabajo de SEAPAL VALLARTA se convoca a todos los empleados de basc interesados en
participar en el concurso por la plaza de:

JEFE DE CUADRILLA C
Del Departamento de Distribucion de Agua con Cardcter PERMANENTE

PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO:
FUNCION PRINCIPAL: Organizar los materiales, vehiculos y personal de acuerdo a los trabajos.
Verificar y mantener las condiciones dptimas de los vehiculos y equipos a utilizar por la
Cuadrilla.
EXPERIENCIA MINIMA: 1 un afio en conocimientos basicos en fontaneria y albaiiilerfa.
EDAD: 18 afios en Adelante
SEXO: Indistinto
ESTADO CIVIL: Indistinto
ESCOLARIDAD MINIMA: Secundaria o Técnica
CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Manejo de Herramienta manual (picos, palas, llaves etc.) y

Manejo de vehiculo con remolque.
SUELDO MENSUAL: $ 14,943.90

REQUISITOS PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
Ser empleado de base del Organismo con antigiiedad minima de un afio.

Cubrir el perfil del puesto.

Licencia de Chofer (Vigente)

Presentar copia de Certificado de escolaridad

Puntualidad

Disponibilidad para cambio de horario y laborar en fin de semana

Disposicion para realizar otras actividades propias del departamento.

Presentar su solicitud acompafiada de la documentacion requerida al Departamento
de Recursos Humanos dentro de los 2 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
del presente documento.

VVVVVVVYY

\ GENERALES
La evaluacidn de conocimientos la efectuara el drea que solicita la plaza.
Para mayor informacion favor dirigirse al Departamento de Recursos Humanos.
Ninguno de los requisitos de este concurso es negociable. "
Asistir al curso de Induccion

YVVYVY

5\ Fecha de publicacion: 15 de Abril del 2020
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SUTSEADAIL
SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO.
Y
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA.

Concurso No. SEAPAL 2020-018 - CME
CONVOCATORIA:

De conformidad con el CAPITULO I, en su clausula OCTAVA del contrato colectivo de

trabajo de SEAPAL VALLARTA se convoca a todos los empleados de base interesados en
participar en el concurso por la plaza de:

“CHOFER A”

Departamento de Recoleccion con Caracter de PERMANENTE

PERFIL DEL PUESTOQO SOLICITADO:
FUNCION PRINCIPAL: Abastecer el tanque de los camiones Aqua — Tech y Vac-con, para que
estén en condiciones de operar en el desazolve de tuberias.
EXPERIENCIA MINIMA: 6 meses Manejo de camiones doble eje (tipo pesado).
EDAD: 18 afios en Adelante
SEXO: Indistinto
ESTADO CIVIL: Indistinto.
ESCOLARIDAD MINIMA: Secundaria

CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Manejo de motobomba
SUELDO MENSUAL: $ 13.420.20 ( MAS PRIMA DE INSALUBRIDAD Y RIESGO ).

REQUISITOS PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
Ser empleado de base del Organismo con antigiiedad minima de un aflo.

Cubrir el perfil del puesto.

Licencia de Manejo Vigente C1

Presentar copia de Certificado de escolaridad

Puntualidad

Disponibilidad para cambio de horario.

Disposicion para realizar otras actividades propias del departamento.

Presentar su solicitud acompafiada de la documentacion requerida al Departamento
de Recursos Humanos dentro de los 2 dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
del presente documento.

VVVVVVYVY

GENERALES
La evaluacion de conocimientos la efectuara el area que solicita la plaza.
Para mas informacion favor dirigirse al Departamento de Recursos Humanos.
Ninguno de los requisitos de este concurso es negociable.
Asistir al curso de Induccion

YVVVY
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SUTSEAPAL

SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO.
Y
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA.

Concurso No. SEAPAL 2020-019 — CME
CONVOCATORIA:

De conformidad con el CAPITULO I, en su cldusula OCTAVA del contrato colectivo de
trabajo de SEAPAL VALLARTA se convoca a todos los empleados de base interesados en
participar en el concurso por la plaza de:

“AUXILIAR DE AREA”

Gerencia de Calificacion y Catastro con Caracter de PERMANENTE

PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO:
FUNCION PRINCIPAL: Atender a los usuarios con la elaboracion de contratos, cambios de
propietario, certificados de no adeudo, pago anual.
Revision de documentacion y elaboracion de oficios e informes.
EXPERIENCIA MINIMA: 1 un afio y manejo equipo de oficina, equipo de computo y archivo.
EDAD: 18 afios en Adelante
SEXO: Femenino
ESTADO CIVIL: Indistinto.
ESCOLARIDAD MINIMA: Preparatoria o Técnica
CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Conocimiento basicos de computacion, Trato amable y de

calidad a los Usuarios.
SUELDO MENSUAL: § 16,700.10

REQUISITOS PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
Ser empleado de base del Organismo con antigiiedad minima de un afio.

Cubrir el perfil del puesto.

Presentar copia de Certificado de escolaridad

Puntualidad

Disponibilidad para cambio de horario.

Disposicion para realizar otras actividades propias del departamento.

Presentar su solicitud acompafiada de la documentacion requerida al Departamento
de Recursos Humanos dentro de los 2 dias habiles siguientes a la fecha de publicacién
del presente documento.

VVVVVVY

GENERALES
La evaluacion de conocimientos la efectuara el area que solicita la plaza.
Para mayor informacion favor dirigirse al Departamento de Recursos Humanos.
Ninguno de los requisitos de este concurso es negociable.
Asistir al curso de Induccién ]

VVVY

Fecha de publicacién: 15 de abril del 2020.
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VAL LARTA SUTSEARAIL

SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.,
Y
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA.

Concurso No. SEAPAL 2020-020 — CME
CONVOCATORIA:

De conformidad con el CAPITULO I, en su clausula OCTAVA del contrato colectivo de
trabajo de SEAPAL VALLARTA se convoca a todos los empleados de base interesados en

participar en el concurso por la plaza de:

AUXILIAR ESPECIAL “A”

Del Departamento de Saneamiento con Caracter de PERMANENTE

PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO:
FUNCION PRINCIPAL: Operacion y control de procesos de tratamiento de aguas residuales de
lodos activados; asf como también los equipos electromecdnicos con los que cuentan las
plantas de tratamiento, filtros banda, camiones volteo, equipo de bombeo y productos
quimicos.
EXPERIENCIA MINIMA: | afio en Conocimientos de Maquinas y Herramientas de Taller y
Control administrativo
EDAD: 18 afios en Adelante
SEXO: Indistinto
ESTADO CIVIL: Indistinto.
ESCOLARIDAD: Secundaria o Bachillerato
CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Conocimientos en electromecanica, operar, mantener y
monitorear adecuadamente tratamiento bioldgico de plantas de tratamiento, operacion de
filtros de banda, conduccién de camiones volteo de 14 m3, bombas sumergibles de aguas
negras, preparacion de polimero y registro de controles e indicadores de proceso, limpieza y
orden de dreas asi como mantenimiento y conservacion de areas verdes. :
SUELDO MENSUAL: $15,322.20 ( MAS PRIMA DE INSALUBRIDAD Y RIESGO )

REQUISITOS PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL. CONCURSO
Ser empleado de base del Orgamsmo con antigliedad minima de un afio.

Licencia de Manejo C 1

Cubrir el perfil del puesto.

Puntualidad

Disponibilidad para cambio de horario.

Disposicion para realizar otras actividades propias del departamento.

Presentar su solicitud acompafiada de la documentacion requerida al Departamento
de Recursos Humanos dentro de los 2 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
del presente documento.

VVVVVYY

GENERALES
La evaluacion de conocimientos la efectuara el area que solicita la plaza.
Para mayor informacidn favor dirigirse al Departamento de Recursos Hpmanos
Ninguno de los requisitos de este concurso es negociable. {
Asistir al curso de Induccion

C. Rod KQ

Director Adthihistrativo /SHT SEKPP;L /
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SUTSEARAL
SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
Y
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA.

Concurso No. SEAPAL 2020-021 — CME
CONVOCATORIA:

De conformidad con el CAPITULO I, en su cldusula OCTAVA del contrato colectivo de

trabajo de SEAPAL VALLARTA se convoca a todos los empleados de base interesados en
participar en el concurso por la plaza de:

AUXILIAR ESPECIAL “A”

Del Departamento de Saneamiento con Caracter de PERMANENTE

PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO:
FUNCION PRINCIPAL: Operacidn y control de procesos de tratamiento de aguas residuales de
lodos activados; asi como también los equipos electromecanicos con los que cuentan las
plantas de tratamiento, filtros banda, camiones volteo, equipo de bombeo y productos
quimicos.
EXPERIENCIA MINIMA: 1 afio en Conocimientos de Méquinas y Herramientas de Taller y
Control administrativo
EDAD: 18 afios en Adelante
SEXO: Indistinto
ESTADO CIVIL: Indistinto.
ESCOLARIDAD: Secundaria o Bachillerato
CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Conocimientos en electromecénica, operar, mantener y
monitorear adecuadamente tratamiento biolégico de plantas de tratamiento, operacion de
filtros de banda, conduccion de camiones volteo de 14 m3, bombas sumergibles de aguas
negras, preparacion de polimero y registro de controles e indicadores de proceso, limpieza y
orden de areas asi como mantenimiento y conservacion de dreas verdes.

SUELDO MENSUAL: $15,322.20 ( MAS PRIMA DE INSALUBRIDAD Y RIESGO )

REQUISITOS PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN ELL CONCURSO
Ser empleado de base del Organlsmo con antigiiedad minima de un afio.

Licencia de Manejo C 1

Cubrir el perfil del puesto.

Puntualidad

Disponibilidad para cambio de horario.

Disposicion para realizar otras actividades propias del departamento.

Presentar su solicitud acompafiada de la documentacion requerida al Departamento
de Recursos Humanos dentro de los 2 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
del presente documento.

VVVVVYVYY

GENERALES
La evaluacion de conocimientos la efectuard el drea que solicita la plaza.
Para mayor informacion favor dirigirse al. Departamento de Recursos Humanos.
Ninguno de los requisitos de este concurso es negociable. /
Asistir al curso de Induccion {

VYV VY

Fecha‘ée publicacion: 15 de abril del 2020.
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SEAFAR. SUTSEARAL

SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
Y
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA.

Concurso No. SEAPAL 2020-022 - CME
CONVOCATORIA:

De conformidad con el CAPITULO I, en su clausula OCTAVA del contrato colectivo de

trabajo de SEAPAL VALLARTA se convoca a todos los empleados de base interesados en
participar en el concurso por la plaza de:

AUXILIAR ESPECIAL “A”

Del Departamento de Saneamiento con Caracter de PERMANENTE

PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO:
FUNCION PRINCIPAL: Operacion y control de procesos de tratamiento de aguas residuales de
lodos activados; asi como también los equipos electromecanicos con los que cuentan las
plantas de tratamiento, filtros banda, camiones volteo, equipo de bombeo y productos
quimicos.
EXPERIENCIA MINIMA: 1 afio en Conocimientos de Maqumas y Herramientas de Taller y
Control administrativo
EDAD:18 afios en Adelante
SEXO: Indistinto
ESTADO CIVIL: Indistinto.
ESCOLARIDAD: Secundaria o Bachillerato
CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Conocimientos en electromecdnica, operar, mantener y
monitorear adecuadamente tratamiento biolégico de plantas de tratamiento, operacidn de
filtros de banda, conduccion de camiones volteo de 14 m3, bombas sumergibles de aguas
negras, preparacion de polimero y registro de controles e indicadores de proceso, limpieza y

orden de areas asi como mantenimiento y conservacion de areas verdes.
SUELDO MENSUAL: $15,322.20 ( MAS PRIMA DE INSALUBRIDAD Y RIESGO )

REQUISITOS PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
Ser empleado de base del Organismo con antigliedad minima de un afio.

Licencia de Manejo C 1

Cubrir el perfil del puesto.

Puntualidad

Disponibilidad para cambio de horario.

Disposicion para realizar otras actividades propias del departamento.

Presentar su solicitud acompafiada de la documentacion requerida al Departamento
de Recursos Humanos dentro de los 2 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
del presente documento.

VYV VVVYY

GENERALES

La evaluacién de conocimientos la efectuara el drea que solicita la plaza.

Para mayor informacion favor dirigirse al Departamento de Recursos Humanos.
Ninguno de los requisitos de este concurso es negociable. {

Asistir al curso de Induccion

YV VYV

f Fecha de publicacién: 15 de abril del 2020.
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SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
Y
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA.

Concurso No. SEAPAL 2019-024 — CME
CONVOCATORIA:

De conformidad con el CAPITULO I, en su clausula OCTAVA del contrato colectivo de
trabajo de SEAPAL VALLARTA se convoca a todos los empleados de base interesados en
participar en el concurso por la plaza de:

AUXILIAR TECNICO
Del Departamento de Saneamiento con Caracter de PERMANENTE

PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO:
FUNCION PRINCIPAL: Operacion e Inspeccion de Planta deé Tratamiento, Control de la
Operacion de Digestores Aerobios, Mantener funcionalmente los equipos con los que
interactia diariamente en base a los programas establecidos en planta, Operacién de Filtros
Banda, Lubricacion de Equipos Electromecéanicos. Inspeccion de los Equipos de Seguridad e
Higiene, Conservacion de las Instalaciones de Planta (Lijar, Pintar, Limpiar y Acomodar las
instalaciones de planta).
EXPERIENCIA MiNiMA: 1 afio en Conocimientos Basicos de Operacion de Filtros Band,
Herramienta y Equipo de Jardineria, Manejo de Camiones Tipo Volteo.
EDAD: 18 afios en Adelante
SEXO: Indistinto
ESTADO CIVIL: Indistinto
ESCOLARIDAD: Bachillerato técnico en electromecénica o ingenieria en electromecénica.
CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Conocimientos Basicos Herramienta de Taller, Electricidad,
plomeria Estadistica (I
interpretacion de valores), Operacion Filtros Banda, Operacion Plantas de Tratamiento.
SUELDO MENSUAL: $15,376.20 ( MAS PRIMA DE INSALUBRIDAD Y RIESGO)

REQUISITOS PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
Ser empleado de base del Organismo con antigiiedad minima de un afio.

Cubrir el perfil del puesto.

Puntualidad ‘

Disponibilidad para cambio de horario y laborar en fin de semana

Disposicion para realizar otras actividades propias del departamento.

Presentar su solicitud acompafiada de la documentacion requerida al Departamento
de Recursos Humanos dentro de los 2 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion
del presente documento.

VY VVVYV

GENERALES
La evaluacién de conocimientos la efectuara el area que solicita la plaza.
Para mayor informacion favor dirigirse al Departamento de Recursos Humanos.
Ninguno de los requisitos de este concurso es negociable.
Asistir al curso de Induccion

VV VYV

Fecha\de publicacion: 15 de Abril del 2020
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SUTSEARAL

SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
Y
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA.,

Concurso No. SEAPAL 2020-026 —- CME
CONVOCATORIA:

De conformidad con el CAPITULO I, en su cldusula OCTAVA del contrato colectivo de

trabajo de SEAPAL VALLARTA se convoca a todos los empleados de base interesados en
participar en el concurso por la plaza de:

“FONTANERO C”

De la Jefatura de Distribucion con Carécﬁer de PERMANENTE

PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO:
FUNCION PRINCIPAL: Reparacion de tomas domiciliarias con coples de compresion, cobre y
polietileno de alta densidad (omega), excavacion, reparacion total de fugas de agua potable.
EXPERIENCIA MINIMA: 1 afio en conocimientos de Fontaneria y Albaiiileria.
EDAD: 18 afios en Adelante
SEXO: Indistinto
ESTADO CIVIL: Indistinto.
ESCOLARIDAD MINIMA: Primaria
CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Conocimientos basicos de albafiileria y soldadura en cobre para
reparaciones menores, conocimiento de herramientas manuales (picos, palas) para la

reparacion de las tomas domiciliarias y conocimiento en tuberias
SUELDO MENSUAL: $ 11.403.60 MAS PRIMA DE ALTO RIESGO.

REQUISITOS PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
Ser empleado de base del Organismo con antigiiedad minima de un afio.
Cubrir el perfil del puesto.
Presentar copia de Certificado de escolaridad
Puntualidad
Disponibilidad para cambio de horario.
Disposicion para realizar otras actividades propias del departamento.
Presentar su solicitud acompanada de la documentacion requerida a la Jefatura de
Recursos Humanos y copia al Sindicato dentro de los 2 dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion del presente documento.

‘ GENERALES
La evaluacién de conocimientos la efectuara el drea que solicita la plaza.
Para mas informacién favor dirigirse a la Jefatura de Recursos Humanos.
Ninguno de los requisitos de este concurso es negociable. (

“ g

f’ﬂtﬂ !

Asistir al curso de Induccion
\ /
1{\ Fecha‘de publicacion: 20 de Abril del 2020. /
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SISTEMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA, JALISCO.

¥
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA.

Concurso No. SEAPAL 2020-028 - CME
CONVOCATORIA:

De conformidad con el CAPITULO I, en su cldusula OCTAVA del contrato colectivo de
trabajo de SEAPAL VALLARTA se convoca a todos los empleados de base interesados en
participar en el concurso por la plaza de:

“AUXILIAR ESPECIAL A”
De la Jefatura de Produccion de Agua Potable con Caracter PERMANENTE

PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO:
FUNCION PRINCIPAL: Ejecutar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo del
estado fisico de las instalaciones de agua potable.
EXPERIENCIA MINIMA: 1 afio en manejo Equipo y herramientas bésicas.
EDAD: 18 afios en Adelante
SEXG: Indistinto
ESTADO CiviL: Indistinto
ESCOLARIDAD MINIMA: Bachillerato 6 Carrera Técnica
CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Conocimiento de bésicos de computacion, electrénica,

electricidad, archivo y ordenamiento de documentos, manejo de herramientas basicas.
SUELDO MENSUAL: $ 15,322.20

REQUISITOS PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
Ser empleado de base del Organismo con antigiiedad minima de un afio.

Cubrir el perfil del puesto.

Licencia de Chofer Vigente

Presentar copia de Certificado de escolaridad

Puntualidad

Disponibilidad para cambio de horario 24 horas y laborar en fin de semana
Capacidad de Diagnéstico y para resolver problemas propios del 4rea

Disposicién para realizar otras actividades propias del departamento.

Presentar su solicitud acompafiada de la documentacion requerida a la Jefatura de
Recursos Humanos y copia al Sindicato. dentro de los 2 dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion del presente documento.
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GENERALES
La evaluacion de conocimientos la efectuard el drea que solicita la plaza.
Para mas informacion favor dirigirse a la Jefatura de Recursos Humanos.
Ninguno de los requisitos de este concurso es negociable. '
Asistir al curso de Induccion
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EL SISTEMA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
¥
EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL SISTEMA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO
VALLARTA.

Concurso No. SEAPAL 2020-029 - CME
CONVOCATORIA:

De conformidad con el CAPITULO I, en su clausula OCTAVA del contrato colectivo de

trabajo de SEAPAL VALLARTA se convoca a todos los empleados de base interesados en
participar en el concurso por la plaza de:

“AUXILIAR TECNICO”

Jefatura de Calidad del Agua con Caracter de PERMANENTE

PERFIL DEL PUESTO SOLICITADO:
FUNCION PRINCIPAL: Mantener en Optimas condiciones los niveles de los contenedores de
Hipoclorito de Sodio, mantenimiento de los equipos dosificadores, analisis de cloro residual,
registro de bitacoras.
EXPERIENCIA MiNIMA: 1 afio en conocimientos basicos de mantenimiento de equipos
dosificadores y registro de bitdcoras.
EDAD: 18 afios en Adelante
SEXO: Indistinto
ESTADO CIVIL: Indistinto.
ESCOLARIDAD MINIMA: Preparatoria o Técnica
CONOCIMIENTOS ESPECIALES: Conocimiento de remocion de Fierro y Manganeso y Manejo

de Computacion basica y Manejo de Herramienta.
SUELDO MENSUAL: $15.376.20 (MAS PRIMA DE INSALUBRIDAD Y RIESGO.

REQUISITOS PARA LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL CONCURSO
Ser empleado de base del Organismo con antigiiedad minima de un afio.
Cubrir el perfil del puesto.
Licencia de Manejo Chofer
Presentar copia de Certificado de escolaridad
Puntualidad
Disponibilidad para cambio de horario.
Disposicion para realizar otras actividades propias del departamento.
Presentar su solicitud acompafiada de la documentacion requerida a la Jefatura de
Recursos Humanos y copia al Sindicato dentro de los 2 dias habiles siguientes a la
fecha de publicacion del presente documento.
GENERALES -
La evaluacion de conocimientos la efectuara el area que solicita la plaza.
Para mas informacion favor dirigirse a la Jefatura de Recursos Humanos.
Ninguno de los requisitos de este concurso es negociable.
Asistir al curso de Induccion k
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