SUTSEAPAL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES EN EL SISTEMA
PARA LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y
ALCANTARILLADO DE PTO. VALLARTA, JAL.
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Puerto Vallarta, Jalisco a 03 de Julio de 2014

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE EN EL ESTADO DE JALISCO.
PRESENTE:

MARTIN HERNANDEZ CAZARES, Mexicano, mayor de edad, trabajador de
base, sefialando como domicilio para recibir todo tipo de notificaciones la calle Cardenal en
la finca marcada con el Numero 212 de la Colonia Los Sauces del Municipio de Puerto
Vallarta, ante Ustedes con el debido respeto comparezco y

EXPONGO:

En mi carécter de Secretario General de! Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Sistema de los Servicios de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado de Puerto
Vallarta, Jalisco, conforme lo acredito con la documentacion que se anexa en el presente
Ocurso, acudo con el fin de ACTUALIZAR EL REGISTRO DE LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL SISTEMA DE LOS SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA, celebrado entre el
SEAPAL Vallarta y SUTSEAPAL. De conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo, me permito remitir la siguiente documentacién:

l.- ORIGINAL POR CUADRUPLICADO DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRMIENTO DEL SISTEMA DE LOS
SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO

VALLARTA.
Por lo anteriormente expuesto, de la manera mas atenta le
SOLICITO:
UNICO.- Se me tenga por presentada y exhibida la anterior documentacién solicitando la

actualizacion del Registro de la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento del
Sistema de los Servicios de Agua Potablg—Brs aje y Aldanarillado de Puerto Vallarta.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DEL SISTEMA DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA.
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INTRODUCCION

Con fundamento en lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, articulo 123, fraccion Xlll, lo establecido en la ley Federal del Trabajo
en los articulos 3°, 7°, 25°, 132 fracciones XV y XXVl 153-A, B, C, D, E, F, G, H,
I, M, T, U, V, lo indicado en la normatividad de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, la reglamentacion y acuerdos referentes a Ia capacitacion y
adiestramiento de los trabajadores, SEAPAL VALLARTA en coordinacién con
SUTSEAPAL aplicaran los principios legales para formular las bases generales, a
que se sujetara la constitucion y el funcionamiento de la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento del SEAPAL VALLARTA, con el fin de crear una
cultura de crecimiento laboral en los trabajadores a su servicio.

La Comision Mixta de Capacitaciéon y Adiestramiento del SEAPAL VALLARTA,
ademas sera la responsable de dar cumplimiento al Reglamento de Capacitacion vy .
Adiestramiento, asi como de coordinar la Capacitacion y el Adiestramiento a los
trabajadores, verificando que se incluya un programa para todos los niveles y
constatar la 6ptima contratacion de los instructores, asi como todo lo establecido

en este Reglamento.
ALCANCE <\ AN

El presente Reglamento queda a cargo de los trabajadores del SEAPAL \
VALLARTA, sindicalizados y de confianza; es de observancia general para la ‘
totalidad de los trabajadores del SEAPAL VALLARTA, el cual sera aplicado vy
supervisado por la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento.

NOTACIONES
LFT LEY FEDERAL DEL TRABAJO
CCT CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
RIT REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
SEAPAL SISTEMA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE

DRENAJE Y ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA

SUTSEAPAL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
SEAPAL
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DEFINICIONES

ACTA: Documento en el cual se registrara las actividades y acuerdos que se
tomen en las asambleas por los miembros de la comision, asi como el seguimiento
de todos los asuntos que se traten en las asambleas.

PATRON: Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores, mediante el pago de un salario. (SEAPAL)

SINDICATO: Es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el
estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses. (SUTSEAPAL)

COMISION: Grupo de personas integrado por igual nimero de representantes ‘%e
SEAPAL vy del SUTSEAPAL, para tomar acuerdos bilaterales sobre un asunto
interés mutuo en lo referente a la capacitacion de los trabajadores del organismo.

LEY: Se refiere a la Ley Federal del Trabajo vigente

ORGANISMO: Es el Sistema de los Servicios de Agua Potable Drenaje y
Alcantarillado de Puerto Vallarta.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
El presente reglamento es de observancia general y aplica en todos los
trabajadores del ORGANISMO, las disposiciones generales o particulares
contenidas en este reglamento son adicionales a lo establecido en la LEY, y
seran de observancia obligatoria para todo el personal que labore en el
ORGANISMO, cualquiera que sea su trabajo.

ARTICULO 2
La aplicacion de este Reglamento corresponde a la Comision.

ARTICULO 3
La interpretacion administrativa del presente reglamento compete a la Comision.
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CAPITULO I

OBLIGACIONES DEL ORGANISMO

ARTICULO 4
Participar en la integracién de la Comisién vy vigilar el funcionamiento del presente
Reglamento.

ARTICULO 5
Nombrar a sus representantes que formaran parte de la Comisién conforme al
presente Reglamento.

ARTICULO 6 Y
Proporcionar a los integrantes de la Comision, todas las facilidades y la
herramienta necesaria para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 7 :
Presentar en el mes de noviembre de cada afio para su aprobacion y registro /Ia\\%
Comisién los planes y programas anuales de capacitacion conforme arClos \\\
articulos 153-N y 153-O Derogado de la LEY, dichos programas deberan cu plir W
los siguientes requisitos: .

I. Referirse a periodos no mayores de dos afios; T
Il. Comprender todos los puestos y niveles existentes en la empresa;
lll. Precisar las etapas durante las cuales se impartira la capacitacion y el
adiestramiento al total de los trabajadores de la empresa;
IV. Senalar el procedimiento de seleccion, a través del cual se establecera el
orden en que seran capacitados los trabajadores de un mismo puesto y
categoria;
V. Especificar el nombre y nimero de registro en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social de las entidades instructoras; y

VI. Aquellos otros que establezcan los criterios generales de la Secretaria del '
Trabajo y Previsién Social que se publiquen en el Diario Oficial de la .
Federacion. /

{
Dichos planes y programas deberan ser aplicados de inmediato por las empresas. \

ARTICULO 8
Atender las recomendaciones de capacitacion que sefiale la Comision, de
acuerdo a las actas y al programa anual de capacitacién que esta levante y
registre.
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ARTICULO 9
Dar facilidades y permisos necesarios a los integrantes de la Comisién, para el
desempefio de sus funciones y actividades.

ARTICULO 10
Proporcionar a la Comisién la informaciéon que solicite sobre los procesos de
eleccion, el desarrollo de los cursos y la contratacién de instructores segtn el
programa anual de capacitacion.

ARTICULO 11
Convenir con los trabajadores en que la Capacitacion o Adiestramiento se
proporcione a éstos de la misma empresa o fuera de ella, por conducto de
personal propio, instructores especialmente contratados, instituciones, escuelas u
organismo especializados, o bien mediante adhesion a los sistemas generales
que se establezcan y que se registren en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social. En caso de tal adhesion, quedara a cargo de los patrones cubrir las cuotas™
respectivas.

ARTICULO 12 f
Fijar y mantener en lugar(es) visible(s) del centro de trabajo la relacion actualizada

de los integrantes de la Comision, precisando el puesto y area de trabajo de cada
uno de ellos, asi como el programa anual de actividades de la Comisién. \”\/
CAPITULO 1l

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 13
Reconocer como sus representantes ante la Comisién, al Secretario General del
SUTSEAPAL y/o a los que éste a su vez designe para tal efecto, quienes deberan

participar como miembros de la Comisién apoyando el buen funcionamiento de Ia W -

misma. )&‘\
ARTICULO 14 /l\

Asistir a los cursos de orientacion, preparacion, capacitacion y adiestramiento que

sefale en forma escrita la Comisién, de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 15
Apoyar como capacitador interno en el caso de que sea seleccionado por la
comision.
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ARTICULO 16
Los trabajadores a quienes se imparta capacitacion o adiestramiento estan
obligados a:

[ Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades
que formen parte del proceso de capacitacion o adiestramiento;

Il. Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o
adiestramiento, y cumplir con los programas respectivos; v,

lll. Presentar los exdmenes de evaluacion de conocimientos y de aptitud que
sean requeridos.

CAPITULO IV
SANCIONES A LOS TRABAJADORES
ARTICULO 17
Cuando los trabajadores incumplan en las obligaciones sefialadas en

reglamento, estaran impedidos para participar como trabajadores interesados
las convocatorias publicas abiertas de la Comision Mixta de Escalafon.

CAPITULO YV

INTEGRACION DE LA COMISION

ARTICULO 18
Estara integrada con igual nimero de trabajadores sindicalizados y personal de
confianza de acuerdo a lo establecido en la LEY, y la normatividad vigente; esta
comision debera funcionar en forma permanente.

ARTICULO 19
La representacién de la parte Patronal nombrara 2 (dos) representantes titulares
(que podria ser el mismo) para ser integrantes de la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento. El primer representante se la parte patronal fungira
como presidente de la Comision, el restante, debera ser propuesto por la
Gerencia Administrativa del SEAPAL VALLARTA tendran el caracter de vocal. Por
cada titular debera nombrarse un suplente en los mismos términos.
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La representacion de la parte Sindical nombrara 2 (dos) representantes (que
podria ser el mismo) para ser integrantes de la. Comision Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento. El primer representante de la parte sindical fungira como
Secretario General de la Comision, el restante, debera ser propuesto por el
Secretario General del SUTSEAPAL y tendra el caracter de vocal. Por cada titular
debera nombrarse un suplente en los mismos términos.

ARTICULO 20
Los integrantes de la Comisién, por ambas partes duraran en su cargo un afio, a
partir de la integracién de dicha Comision, mientras no renuncien o sean
destituidos.

ARTICULO 21

En caso de cambio de alguno de los integrantes, la nueva designacion debera®
hacerse del conocimiento de la Comision por escrito en un plazo no mayor a 30,

dias naturales, especificando la nueva propuesta, asi como las causas del cambio.

CAPITULO VI
FUNCIONES DE LA COMISION

ARTICULO 22
La Comisién, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, tendra las
siguientes funciones:

a) Vigilar la instrumentacion y operacion del sistema interno exclusivamente lo
referente a la Capacitacion del Organismo, conforme al Plan y Programas
autorizados, asi como los procedimientos que se implanten para mejorar la
Capacitacion y Adiestramiento de los trabajadores. Lo anterior mediante el
informe que le solicita la Comisién a los Agentes Capacitadores y que
éstos lo rindan de los cursos que se imparten y del personal que recibe la
capacitacion, evaluando semestralmente los resultados.

b) Verificar que los Agentes Capacitadores Externos que vayan a ser
contratados por el ORGANISMO cuenten con el registro correspondiente
ante la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

c) Verificar que la capacitaciéon o adiestramiento, debera impartirse al
trabajador durante las horas de su jornada de ftrabajo; salvo que,
atendiendo a la naturaleza de los servicios, patrén y trabajador convengan
que podra impartirse de otra manera.

l
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d)

h)

)
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Sugerir a los Agentes Capacitadores las medidas tendientes a perfeccionar
los sistemas y procedimientos de capacitacién y adiestramiento, conforme a
las necesidades de desarrollo que requiera el ORGANISMO.

Autentificar las Constancias de Habilidades Laborales en los términos del
Articulo 153-T de la Ley Federal del Trabajo, recabando previamente de
cada uno de los instructores internos y/o externos que aparecen en el Plan
y Programas autorizados por el ORGANISMO, la certificacion de los
resultados obtenidos por cada trabajador participante. Las Constancias de
Habilidades Laborales a que se refiere el ordenamiento laboral citado, son
independientes de cualquier otro documento de caracter simbélico que los
agentes Capacitadores deseen otorgar a los trabajadores capacitados o
adiestrados.

Practicar a los trabajadores los examenes de que trata el Articulo 153-V, de
la Ley Federal del Trabajo, emitiendo el fallo correspondiente.

Verificar el funcionamiento de los Agentes Capacitadores internos y/o\
externos, conforme a lo establecido en el Plan y Programa de Capacitacién
y Adiestramiento autorizados y detectar las irregularidades de su
funcionamiento, a efecto de establecer las medidas correctivas como
autoridad competente.

Prestar el apoyo necesario ante la deteccion de necesidades de
capacitacion y adiestramiento y ademas, en caso de ser conveniente,
coadyuvar con el ORGANISMO en Ia elaboracion del Plan y Programa que
se vayan a implementar de acuerdo al diagnéstico de necesidades, dentro
del alcance de los conocimientos que la Comisién tenga de las actividades
esenciales que componen los puestos de trabajo existentes en el
ORGANISMO.

Promover la participaciéon activa de los trabajadores en los procesos de
capacitacion y adiestramiento del ORGANISMO.

Asi mismo, aprovechar la experiencia y conocimiento que el trabajador
tenga en su puesto de trabajo, para convertirlo en instructor interno del
ORGANISMO, mediante las sugerencias que en este sentido la Comision
haga al Departamento de Recursos Humanos.

Establecer un registro actualizado de las actividades de la Comision Mixta y
de los acuerdos que se vayan tomando en cada sesion ordinaria o
extraordinaria que se celebre, en relacién con la implantacién del plan y los
programas de capacitacion y adiestramiento autorizado al ORGANISMO, a
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efecto de llevar un seguimiento que le permita evaluar los resultados y
alcances de su gestiébn y sirva de base para los reportes que
periédicamente deba rendir a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
ademas facilitar el funcionamiento adecuado de la Comisién.

k) Verificar que se expidan las constancias de habilidades laborales y sean
entregadas a los destinatarios debidamente firmadas y autentificadas en
los formatos autorizados por la Secretaria del Trabajo.

CAPITULO VII

ORGANIZACION INTERNA DE LA COMISION

ARTICULO 23 .
La Comisién estara conformada por el Presidente, el Secretario y 2 vocales en \
igualdad de representaciéon de cada una de las partes, recayendo en el Director
General del SEAPAL VALLARTA o su suplente el cargo de Presidente de la
Comisién, quien ademas tendra voto de calidad en caso de controversia.

Son atribuciones de los integrantes de la Comision las siguientes:
A ]
a) Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y/o extraordinarias a que \
se convoque. \\)
b) Hacer uso de la palabra.
C) Hacer sugerencias o recomendaciones con relacion a los puntos
tratados en el orden del dia.
d) Analizar y discutir los asuntos relativos a la capacitacion.
e) Votar en relacién a las propuestas presentadas en las sesiones.
f) Firmar las actas de reunién de la Comision.

ARTICULO 24
Las sesiones de la Comision podran ser de caracter ordinario y/o extraordinario, \
las sesiones ordinarias de la Comision se efectuaran bimestralmente el primer ;
miércoles del segundo mes, las extraordinarias cada vez que sea necesario a
juicio de la Comisién, siendo necesario para su desahogo la existencia de un
quorum legal constituido por los representantes del SEAPAL y del SUTSEAPAL.

ARTICULO 25
La Comision debera levantar acta de cada una de las sesiones, las cuales
deberan contener cuando menos la siguiente informacion:
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a) Fecha, en que se celebre la sesion.
b) Mencion del caracter ordinario o extraordinario.
c) Orden del dia.

d) Acuerdos tomados.
e) Firma de cada uno de los asistentes.

ARTICULO 26
La Comisidn debera llevar un libro de actas para el registro y seguimiento de sus
actividades.

CAPITULO VIII

DE LAS BASES GENERALES

TRANSITORIO
UNICO.- El presente documento entrara en vigor a partir del siguiente dia de su
aprobacién por el Director o su representante legal y el Secretario General del
Sindicato o el representante de los trabajadores.
CONVALIDACION
Los aqui firmantes, en cumplimiento a lo dispuesto en el ARTICULO UNICO

TRANSITORIO, MANIFIESTAN su conformidad en la ciudad de Puerto Vallarta,
Jalisco a los 4 dias del mes de julio del afo 2014.

POg:\L SEAPAL
- /

Vi
LIC. CESARIGNAC }RCAGUT]ERRE SR. MARTI
DIRECTOR GENERAL
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