JEFATURA DE RECURSOS
HUMANOS
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Oficio: SEAPAL/JRH/506/2025

Asunto: Rgspuesta de Acceso a la Informacion.

MTRO. JUAN CARLOS HERNANDEZ SALAZAR
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE SEAPAL VALLARTA

PRESENTE. REC:.
s TRANS

Por este conducto reciba un cordial saludo, ocasién que aprovecho para dar respuesta al
Requerimiento Ordinario RO-0034/2025 de fecha 30 de julio de 2025 recibido en la Jefatura de Recursos
Humanos de este Organismo con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 8, 32, 79 y 84 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En relacion al requerimiento de previa mencién en el parrafo que antecede donde requieren a esta
Jefatura de Recursos Humanos, solicitando lo siguiente:

“(...) Las convocatorias para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos, de los
periodos Abril, Mayo, Junio, Julio del 2025 (SIC)

Atendiendo a dicho requerimiento se informa lo siguiente:
Con fundamento en el articulo 86 fraccion Ill de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Jalisco y sus Municipios me permito contestar la presente en sentido NEGATIVO remitiendo
la siguiente informacién:

e Durante este periodo no ha habido convocatorias para ocupar cargos publicos.

Sin otro particular, quedo de usted para cualquier aclaracion que de ello derive.

ATENTAMENTE
Puerto Vallarta, Jalisco; 06 de
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C. BELEM DE JESUS MICHEL
JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL SISTEMA DE AG

ALCANTARILLADO DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.




